
■対象者： 全職員（含む、パート、派遣）
■レポート提出期限： 2026年10月31日（土 ）

※法定研修（DM-study）視聴マニュアルを確認して、ログイン登録して受講してください。

※処遇改善加算・特定処遇要件でもあるため、必ず視聴してレポートを提出して下さい。

※提出がない場合は、人事考課及び処遇改善に反映します。

●動画視聴方法の詳細は「ケアマキス自己学習動画」ページ記載の通りです。 → 右のQRコードを読み取って下さい。

●動画は便宜上、下表の通り７グループに分類されていますが、視聴する順番は自由です。

●すべての動画を視聴しないと受講したことになりません。

年間カリキュラム名称
⑫メンタルヘルス研修/ハラスメント防止 ハラスメント防止に係る研修 → 09:03 09:03

高齢者虐待の防⽌のための研修（2） → 09:28

身体拘束等の適正化のための研修（2） → 08:59

医療に関する教育・研修 → 10:16

動作の実用性から考えるリハビリテー
ションの実践

09:33

褥瘡のリスク評価とケア計画 10:57

介護事故と事故防止の考え方 10:14

事故防止のための原因分析 09:11

⑬⑱ターミナルケア、精神的ケアに関する研修 ターミナルケア、精神的ケアに関する研修 → 11:16 11:16

夏季に多い食中毒 09:08

食中毒を防ぐ管理方法 09:54

感染症を広げないための基礎知識 09:42

嘔吐物の処理方法 10:24

⑳業務継続計画（BCP）に関する研修 災害の業務継続計画の研修（総論） → 10:54 10:54

39:08

⑯医療に関する研修（褥瘡予防） 介護予防、要介護度進行予防、褥瘡対策に関
する研修

41:00

対応する動画

感染症、食中毒の予防、まん延防止に関する研
修（2）

感染症、食中毒の予防、まん延防止に関する研
修（1）

18:27

19:25

⑲感染症・食中毒の予防及び蔓延防止に関する研修

⑰事故発生又は再発防止に関する研修 事故発生の防止のための研修（2）

⑭⑮高齢者介護における虐待防止及び身体拘束に
関する研修

2026/10/1

動画時間

※最後まで視聴したら、引き続き確認テストを受けてください。

※確認テスト合格の次は、レポートを書いて提出してください。

2026年定期研修　後期（柴田・笹原・土原共通）


